
 

 

 

香港瑰丽酒店 

「瑰丽一心」计划 

 

 

瑰丽酒店以促进社会与环境之间互惠共生的未来为使命，致力于业务环境中赋能于人，

同时采取可持续发展的方式，将循环款待理念作为酒店业务的核心之中。 

 

瑰丽酒店集团的「瑰丽一心」(Rosewood Impacts) 计划，在造福社会的「瑰丽同行」

(Rosewood Empowers)和保护环境的「瑰丽绿延」(Rosewood Sustains) 两大支柱下，提

倡推行多项社区影响政策和计划。 

 

瑰丽酒店集团获得由全球永续旅游委员会 (GSTC) 认可的认证机构必维国际检验集团 

(Bureau Veritas) 颁发多地可持续发展认证，涵盖集团旗下合共 47 间物业，包括香港瑰丽

酒店，印证我们对可持续发展的承诺。 

 

 

瑰丽同行 

「瑰丽同行」反映了我们相信获得平等机会是推动社区发展的关键。为此，香港瑰丽酒

店致力推动: 

 

1. 包容性就业机会 

寻找来自弱势或代表性不足的社群中的人才，致力降低就业门槛 

 
- BluUp 技能提升计划: 香港瑰丽酒店与社区合作伙伴「爱・传递」合作推行此计划，

为有特殊教育需要的青年提供在职培训，让他们掌握个人职涯发展所需的技能。 

 
在蓝舍餐厅﹑房务部和康体中心团队的导师指导下，共有 17 位有特殊教育需要的青

年在计划中成功毕业，并掌握工作所需的技能，其中三位毕业学员更获蓝舍餐厅聘用

为全职员工。 

 

《爱・传递》亦为超过 220 名具有特殊教育需要的青年举办职业探索课程，并为超过

850 位家庭成员举行康体工作坊。 

 

- 包容性招聘: 酒店现时超过 8%的员工是通過包容性招聘政策聘用的，當中包括少數

族裔、難民、單親媽媽及不同背景的人士。 

 

 

 



 

 

 

2. 改善生计 

通过本地招聘人才、采购和伙伴关系，促进本地经济 
 

-  具有使命感的蓝舍餐厅: 蓝舍通过捐赠、提供就业机会和展开多个社区影响项目，协

助邻近社区应对逆境。除了 BluUp 技能提升计划外，餐厅亦推动多项重要项目: 

 

• 捐款承诺: 餐厅承诺捐出 1%的收入支持社区的弱势社群。 

• BluPlate 捐款: 餐厅每售出一款 BluPlate 菜式，便会捐出港币 20 元予支援本地少数

族裔的社企「运动传承」。他们会提供全面的职业探索课程，以协助少数族裔青

年融入社会。 

• BluRun 慈善跑: 这项为本地慈善组织 RUN Hong Kong 筹款的年度活动旨在支持本

港的难民，酒店员工和姊妹酒店代表亦一同参与。 

• BluWall: 在蓝舍展示有特殊教育需要的青年艺术家的作品，颂扬他们的才华和创

意。 

 

 

3. 教育 

通过教育和技能提升赋予大众能力，构建共同的未来 
 

- 教育合作计划: 于 2022 年 6 月，酒店与香港职业训练局（职训局）合作展开实习计划，

向本地年轻人教授酒店业所需的技能，并让他们在瑰丽酒店集团于香港、中国内地和

海外管理的酒店实习，汲取经验。这项措施为业界培育新世代人才，同时拓阔他们的

国际视野。 

 

2024 年 8 月，瑰丽酒店与职训局和 Simon Rogan 英国学院合作，一连两晚举行特色晚

宴，展示国际厨艺学院(ICI)学徒和学员的厨艺。除了由 Simon Rogan 董事总经理 Sam 

Ward 主理的大师班外，接受厨艺培训的学员亦有机会与主厨 Simon Rogan 交流，深

入了解行业现况。此外，学员亦获安排参观本地街市和名胜景点，展开一趟文化之旅，

进一步启发他们的烹饪创意。 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

瑰丽绿延 

「瑰丽绿延」体现瑰丽致力负责任地发展我们的生态系统和承诺为未来世代保护环境的

决心。 

 

从致力达致碳中和、采用再生业务模式、推动循环款待的发展以至减少废物，瑰丽酒店

集团已制定多项重要的环境目标，展现我们对创造可持续未来的承诺，当中包括: 

 

- 在 2025 年前减少 70%送往堆填区和焚化设施的废物 

- 在 2025 年前减少 25%能源消耗和用水 

- 集团旗下酒店尽早停用即弃塑胶制品 

- 在 2035 年前实现 50%碳中和，并在 2050 年前完全实现碳中和 

 

为此，瑰丽酒店致力实践: 

 

循环款待 

- 升级再造剩余花材: 酒店与为弱势妇女提供花艺培训的社企「花乐谁家」合作，向其

捐出酒店剩余的花材，妇女们再升级再造成精美的花艺产品，于酒店内的精品艺廊和

网上商店发售。所得收益全数拨捐「花乐谁家」，支持该组织的工作。 

 

减废 

- 捐赠布料: 为尽量减少浪费，酒店不断寻找方法改造各类布料，亦会捐出有关用品作

慈善用途。最近酒店捐出的物品包括向狗只收容所捐赠 600 件浴袍、在年度衣物捐赠

活动中捐赠 313 公斤二手衣物、向支援劏房居民的慈善组织捐赠 20 张床褥，以及向

国际十字路会捐赠 30 张浴室地垫。 

 

- 减少厨余: 酒店已设置厨余机，有效处理酒店产生的厨余，以减少送往堆填区的废物

。为了持续加强可持续发展方面的工作，酒店亦定期对餐厅进行审核，识别能减少厨

余的机会，并作出必要的调整。 

 

此外，酒店也通过 Yindii 惜食盲盒手机应用程式以优惠价格出售蓝舍 (BluHouse)和沁

蝶(Butterfly Patisserie)的剩余食物，尽量减少浪费。酒店更与「惜食堂」合作，将剩

余食物捐赠予弱势社群，造福社会。 

 

- 减少使用即弃塑胶制品: 酒店与NORDAQ合作设置可持续滤水系统，以专用玻璃瓶在

酒店内盛载优质饮用水，大幅减少使用即弃胶樽。酒店更为宾客提供非塑胶的洗漱梳

妆用品，融合奢华与社会责任。。 

 



 

 

- 其他减废措施: 酒店向社区合作伙伴捐赠剩余的蜡烛蜡，并升级再造成其他产品。酒

店亦采用可重复使用的烈酒容器，减少即弃玻璃樽和纸盒包装的浪费。 

 

酒店已设置回收玻璃、纸张、塑胶、铝罐和厨余的基本设施，并在整个营运过程中回

收旧灯泡、电池、肥皂和咖啡渣。 

 

- 酒店采取一系列减废措施，令废物回收率自 2023年起增加近五倍。 

 
可持续采购 

- 酒店通过可持续采购政策，将环境考量纳入采购程序当中。有关政策包括可持续采购

政策、本地采购政策及供应商行为守则。 

- 酒店旗下餐厅现时采用多项以可持续方式采购的食材，包括海鲜、咖啡、可可和蛋。 

 
能源及用水效能 

- 酒店致力通过全面提升资源效益减少对环境的影响，当中包括推行多项节能及节水措

施，务求优化资源运用和提高可持续性。 

  



 

 

香港瑰丽酒店简介  

香港瑰丽酒店坐落于维多利亚港海滨黄金地段的尖沙咀梳士巴利道前新世界中心大厦。

极致奢华的香港瑰丽酒店将占整栋摩天大厦中的 43 层，提供 413 间客房，成为闻名世界

的地标性建筑。酒店提供 11 个餐饮及酒廊选择，休闲设施包括瑰丽酒店创立的全面身心

健康概念 Asaya。位于 40 楼的行政廊瑞阁 (Manor Club) 为宾客提供尊贵礼遇服务，品牌

最具特色的府邸式风格会议及活动厅丽府 (The Pavilion)，亦可举办企业活动、会议及社

交宴会。酒店还提供 186间奢华瑰丽府邸 (Rosewood Residences)，为长期入住的瑰丽宾客

提供尊享体验，包括独立休闲酒廊、室内游泳池及健身中心和其一系列尊贵服务和设施。 

 

了解更多资料: rosewoodhotels.com/hongkong 

联系我们: Facebook Instagram WeChat @RosewoodHongKong #RosewoodImpacts 

 

 

如有垂询，敬请联络: 

 

香港瑰丽酒店 

Tim Sedo 

市场策划及传讯总监 

电话: +852 6659 6539 

电邮: tim.sedo@rosewoodhotels.com  

 

Vienne Kay 

社会公益及内部传讯经理 

电话: +852 5239 9225 

电邮: vienne.kay@rosewoodhotels.com  

 

Sylvia Wong 

资深公共关系及传讯经理 

电话: +852 5239 9290 

电邮: sylvia.wong@rosewoodhotels.com  
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