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香港瑰麗酒店「瑰麗一心」計劃  
 

 

瑰麗酒店以促進社會與環境之間互惠共生的未來為使命，致力於業務環境中賦能於人，同時採

取可持續發展的方式，將循環款待理念作為酒店業務的核心之中。 

 

瑰麗酒店集團的「瑰麗一心」(Rosewood Impacts) 計劃在造福社會的「瑰麗同行」(Rosewood 

Empowers)和保護環境的「瑰麗綠延」(Rosewood Sustains) 兩大支柱下，提倡推行多項有意義的社

會公益項目。 

 

瑰麗酒店集團獲得由全球永續旅遊委員會 (GSTC ) 認可的認證機構必維國際檢驗集團 (Bureau 

Veritas) 頒發多地可持續發展認證，涵蓋集團旗下合共 47 間物業，包括香港瑰麗酒店，印證我們

對可持續發展的承諾。 

 

瑰麗同行 

「瑰麗同行」反映了我們相信獲得平等機會是推動社區發展的關鍵。為此，香港瑰麗酒店致力

推動: 

 

1. 包容性就業機會 

尋找來自弱勢或代表性不足的社群中的人才，致力降低就業門檻 

 

- BluUp 技能提升計劃: 香港瑰麗酒店與社區合作夥伴《愛・傳遞》合作推行此計劃，為有特

殊教育需要的青年提供在職培訓，讓他們掌握個人職涯發展所需的技能。 

  

在藍舍餐廳﹑房務和康體中心團隊的導師指導下，自 2024 年共有 36 位有特殊教育需要的

青年在計劃中成功畢業，並掌握工作所需的技能，其中四位畢業學員更獲藍舍及海灣聚餐

廳聘用為全職員工。  

 

《愛・傳遞》亦為超過 220 名具有特殊教育需要的青年舉辦職業探索課程，並為超過 850

位家庭成員舉行康體工作坊。 

 

- 包容性招聘: 酒店現時超過 8%的員工是透過包容性招聘政策聘用的，當中包括少數族裔、

難民、單親媽媽及不同背景的人士。 
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2. 改善生計 

透過本地招聘人才、採購和夥伴關係，促進本地經濟 

 

- 具有使命感的藍舍餐廳: 藍舍透過捐贈、提供就業機會和展開多個社區影響項目，協助鄰近

社區應對逆境。除了 BluUp技能提升計劃外，餐廳亦推動多項重要項目: 

 

• 捐款承諾: 餐廳承諾捐出 1%的收入支持社區的弱勢社群。 

• BluPlate捐款: 餐廳每售出一款 BluPlate菜式，便會捐出 20 港幣予支援本地少數族裔的社

企「運動傳承」。他們會提供全面的職業探索課程，以協助少數族裔青年融入社會。 

• BluRun慈善跑: 這項為本地慈善組織 RUN Hong Kong籌款的年度活動旨在支持本港的難民，

酒店員工和姊妹酒店代表亦一同參與。 

• BluWall: 在藍舍展示有特殊教育需要的青年藝術家的作品，頌揚他們的才華和創意。 

• BluLunch: 每月邀請不同慈善機構、社會企業及其受惠人士，於藍舍享用免費午餐，並

於餐後參觀酒店。 

 

3. 教育 

透過教育和技能提升賦予大眾能力，構建共同的未來 

 

- 教育合作計劃: 於 2022 年 6 月，酒店與香港職業訓練局 (職訓局) 合作展開實習計劃，向本

地年輕人教授酒店業所需的技能，並讓他們在瑰麗酒店集團於香港、中國內地和海外管理

的酒店實習，汲取經驗。這項措施為業界培育新世代人才，同時拓闊他們的國際視野。 

 

2025 年 10月，酒店再次與職訓局和 Simon Rogan英國學院合作，一連兩晚舉行特色晚宴，

展示國際廚藝學院 (ICI)學徒和學員的廚藝。除了由主廚 Simon Rogan主理的廚師展示班外，

學員亦獲安排參觀本地街市和名勝景點，展開一趟文化之旅，深入了解行業現況，進一步

啟發他們的烹飪創意。 

 

瑰麗綠延 

「瑰麗綠延」體現瑰麗致力負責任地發展我們的生態系統和承諾為未來世代保護環境的決心。 

 

從致力達致碳中和、採用再生業務模式、推動循環款待的發展以至減少廢物，瑰麗酒店集團已

制定多項重要的環境目標，展現我們對創造可持續未來的承諾，當中包括: 

 

- 在 2025 年前減少 70%送往堆填區和焚化設施的廢物 

- 在 2025 年前減少 25%能源消耗和用水 

- 集團旗下酒店盡早停用即棄塑膠製品 

- 在 2035年前實現 50%碳中和，並在 2050 年前完全實現碳中和 
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為此，瑰麗酒店致力實踐: 

 

循環款待 

- 升級再造剩餘花材: 酒店與為弱勢婦女提供花藝培訓的社企「花樂誰家」合作，向其捐出酒

店剩餘的花材，婦女們再升級再造成精美的花藝產品，於酒店的網上商店發售。所得收益

全數撥捐「花樂誰家」，支持該組織的工作。 

 

- 升級再造長者服飾：酒店與致力提升弱勢婦女技能的社企「睿程製作社」合作，將酒店剩

餘的床鋪布料升級再造，製成 100 條專為長者設計的飲食圍巾。此類服飾旨在為長者帶來

舒適，並豐富其日常生活質素。 

 

減廢 

- 捐贈布料: 為盡量減少浪費，酒店不斷尋找方法改造各類布料，亦會捐出有關用品作慈善用

途。酒店捐出的物品包括向狗隻收容所捐贈 600 件浴袍和在年度衣物捐贈活動中捐贈 313公

斤二手衣物。 

 

- 減少廚餘: 酒店已設置廚餘機，有效處理酒店產生的廚餘，以減少送往堆填區的廢物。為了

持續加強可持續發展方面的工作，酒店亦定期對餐廳進行審核，識別能減少廚餘的機會，

並作出必要的調整。 

 

此外，酒店也透過 Yindii 惜食盲盒手機應用程式以優惠價格出售藍舍和沁蝶(Butterfly Patisserie)

的剩餘食物，盡量減少浪費。酒店更與「惜食堂」合作，將剩餘食物捐贈予弱勢社群，造

福社會。  

 

- 減少使用即棄塑膠製品: 酒店與 NORDAQ 合作設置可持續濾水系統，以專用玻璃瓶在酒店

內盛載優質飲用水，大幅減少使用即棄膠樽。酒店更為賓客提供非塑膠的洗漱梳妝用品，

融合奢華與社會責任。 

 

- 其他減廢措施: 酒店向社區合作夥伴捐贈剩餘的蠟燭蠟，並升級再造成其他產品。酒店亦採

用可重複使用的烈酒容器，減少即棄玻璃樽和紙盒包裝的浪費。 

 

酒店已設置回收玻璃、紙張、塑膠、鋁罐和廚餘的基本設施，並在整個營運過程中回收舊

燈泡、電池、肥皂和咖啡渣。 

 

- 酒店採取一系列減廢措施，令廢物回收率自 2023 年起增加近五倍。 

 

可持續採購 

- 酒店透過可持續採購政策，將環境考量納入採購程序當中。有關政策包括可持續採購政策、

本地採購政策及供應商行為守則。 

- 酒店旗下餐廳現時採用多項以可持續方式採購的食材，包括海鮮、咖啡、可可和蛋。 

 

能源及用水效能 

- 酒店致力透過全面提升資源效益減少對環境的影響，當中包括推行多項節能及節水措施，

務求優化資源運用和提高可持續性。 
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其他社會公益計劃 

 

慈善婚禮回禮 

- 婚禮賓客可選購《愛・傳遞》慈善機構的婚禮回禮，令慶典更蘊含深意，同時能給予有特

殊教育需求的青年更多機會。 

- 在此合作下，《愛・傳遞》將製作不同有意義的婚禮回禮予賓客，包括由本地自閉症藝術

家繪製的插畫感謝咭，或由特殊教育需要青年利用升級再造的剩餘蠟燭蠟手工製作的香氛

蠟片。 
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香港瑰麗酒店簡介  

香港瑰麗酒店坐落於維多利亞港海濱黃金地段的尖沙咀梳士巴利道前新世界中心大廈。極致奢

華的香港瑰麗酒店將佔整棟摩天大廈中的 43 層，提供 413間客房，成為聞名世界的地標性建

築。酒店提供 11個餐飲及酒廊選擇，休閒設施包括瑰麗酒店創立的全面身心健康概念 Asaya。

位於 40 樓的行政廊瑞閣 (Manor Club) 為賓客提供尊貴禮遇服務，品牌最具特色的府邸式風格會

議及活動廳麗府 (The Pavilion)，亦可舉辦企業活動、會議及社交宴會。酒店還提供 186間奢華瑰

麗府邸 (Rosewood Residences)，為長期入住的瑰麗賓客提供尊享體驗，包括獨立休閒酒廊、室內

游泳池及健身中心和其一系列尊貴服務和設施。 

 

了解更多資料: rosewoodhotels.com/hongkong 

聯繫我們: Facebook Instagram WeChat @RosewoodHongKong #RosewoodImpacts 

 

 

如有垂詢，敬請聯絡: 

 

香港瑰麗酒店 

Sylvia Wong 

資深公共關係及傳訊經理 

電話: +852 5239 9290 

電郵: sylvia.wong@rosewoodhotels.com 

 

Vienne Kay 

社會公益及內部傳訊經理 

電話: +852 5239 9225 

電郵: vienne.kay@rosewoodhotels.com  
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